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Magdalena Matuszczak, PCC
Business, Leadership & ADHD Coach
Mentorka | Trenerka rozwoju lideréw
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Nazywam si¢
Magdalena Matuszczak

Jestem certyfikowanym coachem na poziomie PCC (Professional
Certified Coach) akredytowanym przez International Coaching
Federation — najwigkszq organizacje coachingowq na Swiecie.

Posiadam ponad 11 lat doSwiadczenia zawodowego zdobytego

w miedzynarodowych organizacjach na stanowiskach eksperckich

| menedzerskich.

Pracowatam jako inzynier, specjalista, menedzer oraz lider projektdw,
dzieki czemu dobrze rozumiem realia biznesu, presje wynikow, wyzwania
Zwigzane z zarzgdzaniem ludzmi oraz odpowiedzialnos¢

za redlizacje celow.

Od kilku lat wspieram klientdw indywidualnych i biznesowych w rozwoju
zawodowym oraz osobistym.

tgcze coaching, psychologie pozytywng, evidence-based leadership,
mindfulness oraz praktyczne doSwiadczenie biznesowe.

Moi klienci sq zwigzani m.in. z organizacjami takimi jak:

Audioteka, Morizon.pl, Inetum, Fabres, SaldeoSMART, LeedAir, TUBAN

oraz innych firmach technologicznych, startupach, organizacjach
edukacyjnych i biznesowych.



Moja kilkuletnia

Sciezka ksztatcenia coachingowego

Moje przygotowanie do pracy coacha jest wynikiem kilkuletniej, konsekwentnej
sciezki edukacyjnej, obejmujqcej coaching, mentoring, psychologie pozytywng,
uwaznoS¢, wspodtczucie oraz prace zgodng ze standardami International
Coaching Federation.

Rozwdj kompetencji coachingowych rozpoczetom od rocznych studidow
podyplomowych Coaching i Mentoring, realizowanych przez Laboratorium
Psychoedukacji i Uniwersytet SWPS. Byto to moje pierwsze profesjonalne
przygotowanie do prowadzenia procesow codchingowych i mentoringowych —
obejmujgce prace z celami, zmiang, potencjatem klienta oraz budowaniem relacji
coachingowe;.

Nastepnie ukohczytam rocznq Szkote Coachoéw przy Wszechnicy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, gdzie pogtebiatam umiejetnosci prowadzenia procesdw
coachingowych zgodnie z migdzynarodowymi standardami. Rozwijatam tam
kompetencje aktywnego stuchania, zadawania pytan, budowania partnerskiej
relacji oraz wspierania klientdw w osigganiu celow.

Réwnolegle zdobytam miedzynarodowq certyfikacje Erickson Professional
Coach (ECPC), opartg na coachingu skoncentrowanym na rozwigzaniach. To
podejScie koncentruje sie na odkrywaniu zasobdow klienta, wzmacnianiu
sprawczosci oraz skutecznym wdrazaniu zmian.

Kolejnym etapem byly roczne studia podyplomowe Psychologia Pozytywna na
Uniwersytecie SWPS. Dzieki nim poszerzytam warsztat o naukowo potwierdzone
metody  wspierania  dobrostanu, odpornoSci  psychicznej, motywacii,
zoangazowania oraz rozwoju mocnych stron ludzi i zespotow.

Obecnie kontynuuje rozwéj na 1,5-rocznych studiach podyplomowych Uwaznosé
i Wspotczucie. Podstawy, badania i psychoterapia na Uniwersytecie SWPS.
Program ten opiera sie na badaniach naukowych dotyczgcych regulacji emocji,
odpornosci psychicznej, uwaznosci oraz budowania zyczliwej i wspierajgcej relacii
Z samym sobaq.

Uzupetnieniem tej Sciezki sq trzy ukonczone, 8-tygodniowe programy rozwojowe:
e MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction,
* MBCT-L — Mindfulness-Based Cognitive Therapy for Life,
* MSC — Mindful Self~-Compassion.

Posiadam réwniez certyfikacje Professional Certified Coach (PCC) przyznawang
przez International Coaching Federation (ICF) - najwiekszg i najbardziej
rozpoznawalng organizacje coachingowq na Swiecie.

Dzieki temu tgcze ponad 11 lat doSwiadczenia biznesowego zdobytego w
organizacjach i startupach z profesjonalnym przygotowaniem coachingowym,
psychologig pozytywng, mindfulness oraz podejSciem opartym na badaniach
naukowych.



Moja
Misja
Pomagam ludziom dziata¢ skuteczniej,

Wspolpracowac lepiej
i osiggac cele bez wypalenia

Wspobiczesne organizacje funkcjonujg w Swiecie ciggtych
Zmian, rosngcej presji, przeciqzenia informacyjnego

i coraz wigkszych wymaganh wobec liderow

oraz pracownikow.

W takich warunkach o sukcesie organizacji nie decydujq
wytgcznie kompetencje techniczne, ale rowniez
umiejetnoS¢ zarzqdzania sobq, komunikowania

sie, podejmowania decyzji, wspobtpracy oraz budowania
zaangazowania.

Wiasnie w tych obszarach wspieram swoich klientow.
Pracuje indywidualnie z cztonkami zarzgdéw, CEO,
founderami, menedzerami, liderami zespotow

oraz specjalistami, pomagajgc im rozwija¢ kompetencje,
ktore przektadajqg sie na skuteczniejsze dziatanie i lepsze
wyniki biznesowe.




Dla kogo )
Pracuje

ZARZADY,
CEO IFOUNDERZY

Wspieram osoby odpowiedzialne
za kierunek organizacji, strategie,
decyzje i ludzi.

Obszary pracy:

przywodztwo i podejmowanie
decyzji,

zarzgdzanie zmiang,
komunikacja strategiczna,
odpornos¢ psychiczna,

radzenie sobie z presj3

| przecigzeniem,

wzmachnianie sprawczosci lidera.

MENEDZEROWIE
| LIDERZY
ZESPOLOW

Wspieram osoby zarzgdzajgce
ludZzmi, projektami i codzienng
wspotpracg w organizaciji.

Obszary pracy:

budowanie autorytetu lidera,
skuteczna komunikacja,
delegowanie zadan,

motywowanie pracownikow,
rozwigzywanie konfliktow,
udzielanie informacji zwrotnej,
rozwoj kompetencji przywodczych.



Dla kogo )
Pracuje

-

SPECJALISCI
| EKSPERCI

Wspieram osoby, ktére chcg dziatac
skuteczniej, lepiej organizowac swojg
prace i rozwijac sie zawodowo.

Obszary pracy:

zarzgdzanie czasem i priorytetami,
koncentracja i organizacja pracy,
przygotowanie do awansu,

rozwoj kariery,

budowanie pewnosci siebie,
radzenie sobie ze stresem,
wzmachianie samodzielnosci

i odpowiedzialnosci.

PRACOWNICY

| LIDERZY
NEUROROZNORODNI,
W SZCZEGOLNOSCI
OSOBY Z ADHD

Wspieram osoby, ktore mierzg sie z
wyzwaniami zwigzanymi z ADHD.

Obszary pracy:

organizacja pracy i planowanie,
zarzgdzanie zadaniami i priorytetami,
koncentracja i ograniczanie rozproszen,
regulacja energii i przecigzenia,
komunikacja w zespole,

przygotowanie do rozmow z przetozonymi,
wzmacnianie sprawczosci i poczucia
kompetencji,

wykorzystywanie mocnych stron ADHD.



Obsza 1"y

/1 Coaching oséb

neuroréznorodnych

Wspieram pracownikdw oraz
liderébw z ADHD w:

e organizacji pracy,

e zAdrzqdzaniu zadaniami,

e planowaniy,

e koncentracji,

e komunikacii,

e wykorzystywaniu mocnych

stron neuroréznorodnosci.

Wspoétpracy

/' Rozwdj

przywodztwa

rozwOj kompetencii liderskich,
budowanie autorytetuy,
Swiadome przywodztwo,
zarzgdzanie zespotem,

rozwdj stylu zarzgdzania.

7\ Efektywnoéé

osobista

zarzqdzanie czasem,
ustalanie priorytetow,
realizacja celdw,
koncentracja i skupienie,
zdrzgdzanie energiaq.



Obsza 1"y

Wspoétpracy

® ® L <
/' Komunikacja /\ odpornosé A Rozwéj kariery
| wspoipraca psychiczna
I dobrostan
e komunikacja interpersonalna, e radzenie sobie ze stresem, e przygotowanie do awansuy,
e prowadzenie trudnych rozmow, e przeciwdziatanie wypaleniy, e zmiana stanowiska,
e udzielanie informacji zwrotnej, e budowanie odpornosci e rozwbj kompetencii,
e wspotpraca migdzy zespotami, psychicznej, e planowanie kariery,
e rozwigzywanie konfliktow. e mindfulness, e odkrywanie mocnych stron.

e zdArzqdzanie emocjami.



Tak wvelada

Wspoétpraca

SPOTKANIE OKRESLENIE

ROZPOCZECIE PRACA NAD PODSUMOWANIE

WSTEPNE CELU PROCESU

PROCESU ZMIANA | DALSZE KROKI

O1 02 03 04 05

e poznhanie sie e doprecyzowanie e podpisanie umowy e regularne sesje e OCena osiggnietych
e omowienie sytuacji i oczekiwanych efektow e ustalenie coachingowe rezultatow
wyzwan e ustalenie kierunku harmonogramu e wdrazanie nowych e utrwalenie nowych
e okreslenie potrzeb i pracy spotkan strategii nawykow
celow e okreslenie obszarow e pierwsze dziatania i e monitorowanie e wypracowanie planu
e sprawdzenie, czy rozwoju obserwacje postepow dalszego dziatania
chcemy e omowienie zasad e zbudowanie planu e rozwijanie Swiadomoscii e zakonczenie lub
wspotpracowac wspotpracy pracy SPrawczosci kontynuacja

wspotpracy



Korzysci
dla organizacii

v/ skuteczniej realizujq cele

v/ podejmujqg lepsze decyzje

v/ efektywniej zarzqdzajq zespotami

Vv lepiej radzqg sobie ze stresem

v/ zwiekszajq zaangazowanie

v/ poprawiajg komunikacje

v/ rozwijajg samodzielno$é

v zwiekszajg odpowiedzialnos¢ za wyniki
v/ skuteczniej wdrazajq zmiany

v/ budujg wiekszg odpornos¢ psychiczng




Co mowiq
badania

Badania prowadzone przez International Coaching Federation
(Zrédto: International Coaching Federation, Global Coaching
Client Study) wskazujg, ze osoby korzystajqce z coachingu
najczesciej deklaruja:

v/ wzrost pewnosci siebie,

v/ poprawe jakosci relacji zawodowych,
v/ wiekszg efektywnos¢ pracy,

vV lepszq komunikacije,

v/ wiekszg satysfakcje zawodowaq.

Z kolei badania dotyczgce coachingu menedzerskiego
pokazujq, ze rozwdj kompetencji przywddczych przektada sie
na wyzsze zaangazowanie pracownikow, skuteczniejsze
zdrzqdzanie zmiang oraz lepsze wyniki zespotow.




Dlaczego ) _
Warto wspotpracowac

tgcze trzy perspektywy:
DOSWIADCZENIE PROFESJONALNY PODEJSCIE
BIZNESOWE COACHING EVIDENCE-BASED

Ponad 11 lat pracy

w miedzynarodowych
organizacjach oraz
doswiadczenie na stanowiskach
menedzerskich.

Certyfikacja PCC w ICF
oraz wieloletnia praktyka
coachingowa.

Korzystam z metod opartych
na badaniach naukowych,
psychologii pozytywnej,
mindfulness oraz coachingu
skoncentrowanego

na rozwigzaniach.



Opinie
Co mowig moi Klienci




21 ADHD W BIZNESIE Michat Jaskolski

Founder & Chief Product Officer, Morizon.pl

,Jesli jestes przedsiebiorcg lub przedsiebiorczynig i masz ADHD,
dzieki wsparciu Magdy lepigj i bardziej swiadomie wykorzystasz
swoje supermoce, skuteczniej poradzisz sobie z codziennymi
wyzwaniami i realizacjg dtugoterminowych celow.”

A PORZADEK, PRIORYTETY | Q‘i Agata Jankowiak
"IN
-

Marketing | Kreujemy potwornie skuteczny marketing
| KIERUNEK

,Wsparcie Magdy byto i nadal jest nieocenione. Uporzgdkowatam

swoje schematy, wybratam priorytety i wiem, co konkretnie
zrobic, by zmierzac do swojego celu.”



Anika ldczak
Art Director | Theater

/1 COACHING ADHD

,Magda to totalne zrozumienie neuroroznorodnosci, 100%
zaufania, otwartos¢ i ogrom wiedzy. Pomaga zapanowac nad
chaosem, podniesc¢ gtowe i iS¢ spokojniej swojg sciezkg.”

Ola Gawle
Senior SAP SD/MM Consultant

/A CELE, PLANIDZIALANIE

,Dzieki Magdzie moje cele staty sie jasne, konkretne i osiggalne.
Pomogta mi stworzy¢ plan dziatania, lepiej zarzgdza¢ czasem i
energig oraz odzyskac wiekszg rownowage.”



Zl  ZMIANA ZAWODOWA @ Krzysztof Wojtas

ﬂ SaaS Founder | Investor

,Magda tgczy profesjonalizm, autentycznosc i szczerosc. Zadaje
pytania, ktore naprawde poruszajg i pomagajg zobaczyc¢ to, co
wazne. Proces 8 sesji dat mi duzo energii i wsparcia.”

Lukasz Pawlowski
| Founder & Investor

/1 PEWNOSC SIEBIE
| GRANICE

,Praca z Magdg byta ogromng lekcjg akceptacji, uwaznosci i
odwagi. Wzmocnitem pewnosc¢ siebie, nauczytem sie lepigj
stawiac granice i dziatac zgodnie z moimi wartosciami.”



Michat Chylinski

Internal Communication Specialist

2 SKUPIENIE N g i
| PRODUKTYWNOSC -

,Dzieki spotkaniom z Magdg dziatam z wiekszg pewnoscig siebie,
mam wiecej enerqii i tatwiej skupiam sie na tym, co naprawde
wazne — zarowno w pracy, jak i prywatnie.”

CEO, Wtasciciel | LeedAir Sp. z 0.0.

2 ADHD JAKO POTENCJAL Q Jakub Janaws

,Dzieki pracy z Magda odkrywam, jak wykorzystywac potencjat
ADHD w codziennym zyciu i biznesie. To osoba z ogromnym
wyczuciem, wiedzg i autentycznym zaangazowaniem.”



2 EMOCJE, PROJEKTY
| SPRAWCZOSC

7\ DOMKNIECIE PROCESU

Maciej Wolosewicz
Founder | Secure Embedded Systems

,Magda jest niesamowitym katalizatorem zmian. Pomogta

mi zrozumiec¢ emocje, lepiej panowac nad projektami

i wykorzystywac ADHD jako supermoc, zamiast ptyngc na falach
chaosu.”

Jakub Bochenek
Founder, TUBAN

JWspotpraca z Magdaleng byta bardzo owocna. Magda
zmotywowata mnie do dokonczenia procesu, z czego jestem
bardzo zadowolony.”



Mozliwe Porozmawiajmy

Formy wspoétpracy O POTRZEBACH
PANSTWA

v/ coaching lideréw i manageréw o RGAN I ZACJ I

v/ coaching pracownikéw neuroréznorodnych (ADHD)

v/ programy rozwojowe dla organizacji Kazda organizacija jest innag, dlatego wspbtprace
v/ warsztaty i szkolenia rozpoczynam od rozmowy, podczas ktdrej poznaje cele
biznesowe, wyzwania oraz oczekiwane rezultaty.

v/ coaching indywidualny 1:1
v/ executive coaching

Zakres wspotpracy oraz warunki finansowe ustalane sq

indywidualnie po rozmowie i analizie potrzelb organizacii.
8 coach.matuszczak@gmail.com

Zapraszam do kontaktu w celu umoéwienia
30-minutowego spotkania konsultacyjnego.



mailto:coach.matuszczak@gmail.com

Porozmawiaymy

ZAPRASZAM DO KONTAKTU

@ Strona internetowa

www.magdalenamatuszczak.com

&j Telefon

+48 533 355 501

IZl E-mail

coach.matuszczak@gmail.com

Magdalena Matuszczak
lp Social Media Business, Leadership & ADHD Coach

www.linkedin.com/in/magdalenamatuszczak/ Mentorka | Trenerka rozwoju lideréw
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